
 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МКДОУ детского сада № 50 

«Ромашка» разработано в соответствии с приложением № 1 МУ «Управление образования 

администрации г. Пятигорска» № 801 от 21.06.2021  «Положение об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений, подведомственных МУ «Управление образования 

администрации г. Пятигорска». 

1.2. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных 

учреждений, подведомственных МУ «Управление образования администрации г. 

Пятигорска» (далее положение, казенное учреждение), определяет механизм оплаты труда в 

казенном учреждении. 

1.3.  Система оплаты труда работников казенного учреждения, включая размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок 

компенсационного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных) доплат и надбавок стимулирующего характера и систему премирования, 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами казенного 

учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

            Локальные нормативные акты разрабатываются казенным учреждением 

применительно к работникам учреждения, предусматривают по всем имеющимся в штате 

учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов),за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп. 

            Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

казенного учреждения, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа. 

1.4. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников казенного 

учреждения устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

1.5. Штатное расписание казенного учреждения утверждается руководителем 

казенного учреждения по согласованию с  МУ «Управление образования администрации г. 

Пятигорска» (далее – управление) и включает в себя все должности данного учреждения. 

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

руководителем казенного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 

и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате труда работников 

казенного Учреждения, согласованным в установленном порядке с представительным 

органом работников. 

1.6. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа 

работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным 



квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены 

на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответствующее 

профессиональное образование и стаж работы. 

1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения  

согласно разделу 4 настоящего положения. 

1.8. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты устанавливаются 

работникам Учреждения  согласно разделу 5 настоящего положения. 

1.9. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на 

основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей 

служащих и квалификационных уровней. 

1.10. Фонд оплаты труда казённого  учреждения  формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета города-курорта Пятигорска, 

предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений. 

1.11. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда казенного учреждения 

работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных 

Положением об оказании материальной помощи работникам учреждения. 

1.12. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников казенного 

учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда 

муниципальных служащих города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности 

муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска. 

1.13. Среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих города-

курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 

исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления города-курорта Пятигорска, учредителя  определяется путем деления 

установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих 

города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 

исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 

самоуправления города-курорта Пятигорска, на установленную штатным расписанием 

численность муниципальных служащих города-курорта Пятигорска и лиц, не замещающих 

должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления города-курорта Пятигорска, 

учредителя и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится 

управлением до руководителей казенных учреждений, указанных в пункте 1.12. настоящего 

Положения. 

1.14. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников казенного 

учреждения указанных в пункте 1.12. настоящего Положения, определяется путем деления 

установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников казенного 



учреждения на установленную штатным расписанием численность работников казенного 

учреждения и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). 

1.15. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня оплаты труда работников 

казенного учреждения, указанных в пункте 1.12. настоящего Положения, осуществляется с 

расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих города-

курорта Пятигорска и  лиц,  не замещающих должности  муниципальной  службы  и 

исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности  органов  местного  

самоуправления города-курорта Пятигорска, управления. 

1.16. Индексация заработной платы работников казенного учреждения производится в 

соответствии с нормативными актами администрации города-курорта Пятигорска. 

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников казенных 

учреждений. 

         2.1 Должностные оклады  работников казенного учреждения по 

профессиональным квалификационным группам должностей. 

2.1.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителя  казенного 

учреждения. 

п/п  

 
 

 

Наименование должности 

 

должностной оклад (рублей) 

 

Группа по оплате труда 

руководителей 

I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 

1 2 3 4 5 6 

1 Заместитель руководителя (директора, 

заведующего, начальника) 

общеобразовательных учреждений, и 

дошкольных образовательных учреждений  

 

18663 17482 16401 14723 

Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы 

руководителя казенного учреждения, его заместителей) формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя и 

среднемесячной заработной платы работников казенного учреждения определяется путем 

деления среднемесячной заработной платы заместителей руководителя соответствующего 

казенного учреждения на среднемесячную  заработную плату работников учреждения(без 

учета заработной платы руководителя казенного учреждения, его заместителей). 

Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007г. 

№ 922 «Об особенностях порядка исчисления заработной платы». 



При определении предельной кратности к величине средней заработной платы 

работников казенного учреждения учитываются выплаты по основной должности 

заместителей руководителя, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью, преподавателя; а 

также выплаты, связанные с совмещением должностей. Заработная плата за работу по 

совместительству с занятием штатной должности в расчете предельной кратности не 

учитывается. 

В случае превышения предельной кратности заработной платы заместителей 

руководителя сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения. 

2.1.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»: 

№  
п./п.  

Квалификационный 

уровень  

 

Должности служащих, 

отнесенные к квалификационным 

уровням  

 

Должностной оклад 

(рублей)  

 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Помощник воспитателя  

 
5319 

 

2.1.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе "Должности педагогических работников": 

№  
п./п.  

Квалификационный 

уровень  

 

Должности служащих, 

отнесенные к квалификационным 

уровням  

 

Должностной оклад 

(рублей)  

 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень  

 

Инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель  

 

6710 

 

2. 3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-психолог  

 

7730 

3. 4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель, учитель-

логопед 

8750 

2.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников, занятых в 

структурных подразделениях (библиотеках, пришкольных лагерях)»: 

Наименование должностей, входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель, секретарь 5 319 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 



1 квалификационный уровень Специалист по организации питания 5 841 

3 квалификационный уровень Заведующий производством (шеф-повар)  6 133 

2.1.5 Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, 

устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ: 

Наименование должностей входящих в профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни 

Должностной 

оклад, рублей 

Дворник, 

сторож, 

вахтер, 

уборщик служебных помещений, 

кухонный рабочий, 

кастелянша,  

кладовщик, 

машинист по стирке белья. 

4 488  

Оператор хлораторных установок,  

повар 4 разряда. 

5 847 

Рабочий по комплексному обслуживанию,  

ремонту зданий и сооружений,  

повар 5 разряда. 

5 920 

 
 

3. Перечень должностей дошкольного образовательного учреждения, относимых к 

основному персоналу. 

Заместитель заведующего (по воспитательной и методической работе), старший 

воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), педагог-психолог, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель, помощник-воспитателя, шеф-повар, повар, 

кухонный рабочий, машинист по стирке белья. 

         Установить долю фонда оплаты труда работников, относимых к основному персоналу, не 

менее 60 процентов от общего фонда оплаты труда, с учетом выплат за счет средств из 

внебюджетных источников, включая оплату по договорам гражданско-правового характера. 

 

4. Выплаты компенсационного характера. 

4.1.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным 

законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края, 

муниципальными правовыми актами.  

4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами Учреждения с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного 

характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными и правовыми актами 

Ставропольского края, муниципальными правовыми актами содержащими нормы трудового 

права, коллективными договорами и соглашениями.  



4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда.  

 

4.4.1. Работникам казенного учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленными  по результатам специальной оценки условий, 

минимальный размер повышения оплаты труда составляет  4 процента тарифной ставки 

(оклада), в том числе: 

 

до  12 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями туда. 

 

         4.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4.5.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 

в размере 35% часовой ставки (оклада) рассчитанного  за каждый час работы в ночное время. 

4.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

4.5.3. Оплата за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

4.5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

4.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам Учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах 

рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном 

отношении к должностному окладу(ставке заработной платы) по основной работе или в 

абсолютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема 

выполняемых работ. 



Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего 

работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. 

Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в 

зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени 

использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены 

при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных 

комиссиями случаях ухудшения качества работы. При установлении размера доплаты за 

совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной 

должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), 

расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, 

коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах учреждения. 

4.5.4.2. Работникам казенного учреждения за выполнение дополнительных работ, не 

входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 

N 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной платы) 

1 2 3 

1 Педагогическим работникам казенного учреждения за 

руководство методическими, цикловыми, предметными, 

психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, 

методическими объединениями, работникам за работу в 

аттестационных комиссиях  

15 

2. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям, няни 

казенного учреждения за непосредственное осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду 

30 

3. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами, спортивным залом 

 

10 

4. Педагогическим работникам за руководство кружковой работой 

 

25 

5. За исполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета 25 

6. За оформление больничных листов в зависимости от численности 

сотрудников: 

до 50 человек 

до 100 человек 

более 100 человек 

 

 

5 

7 

10 

7. За работу с сайтом учреждения 10 



8. За обслуживание вычислительной техники (работникам 

бюджетных и автономных учреждений, при отсутствии в штатном 

расписании учреждения должность техника по обслуживанию 

вычислительной техники)  

50 

9. За выполнение функций контрактного управляющего (работникам 

бюджетных и автономных учреждений, где отсутствует в штатном 

расписании учреждения должность контрактного управляющего)  

50 

10. За выполнение функций специалиста по охране труда и технике 

безопасности (работникам бюджетных и автономных учреждений, 

где отсутствует в штатном расписании учреждения должность 

специалиста по охране труда и технике безопасности)  

20 

 

4.5.4.3.Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

N 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной 

платы) 

1 2 3 

1. Педагогическим работникам за работу в образовательном 

учреждении, расположенном в сельской местности 

25 

2. За работу в образовательном учреждении, имеющих специальные 

(коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или 

классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении: 

 

 работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах) 20 

3. За индивидуальное обучение на дому больных детей (при 

наличии соответствующего медицинского заключения) учителям 

и другим педагогическим работникам 

20 

 

4.6. Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата за работу в 

образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, утверждается 

руководителем казенного учреждения по согласованию с представительным органом 

работников.  

4.7. Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

 

 



5. Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты. 

    5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективным договорам, 

соглашениями, локальными нормативными актами казенного учреждения, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных 

показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются казенным учреждением в 

пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в 

коллективном договоре, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда 

работников казенного учреждения. 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору). 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых 

руководителем казенных учреждений. 

5.2.  В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы 

- за качество выполняемых работ 

- за стаж непрерывной работы 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 

5.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категории 

молодых специалистов 50 процентов должностного оклада. К категории молодых 

специалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогические 

должности в казенные учреждения в течение трех лет включительно после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования. Правами молодого специалиста наделяются работники, 

приступившие к работе в педагогической должности после окончания профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, уже 

находясь в трудовых отношениях с работодателем; 

 

- денежные выплаты педагогическим работникам казенного учреждения, 

реализующим образовательную программу дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом в размере 2 600 рублей; 

 

- денежные выплаты музыкальным работникам образовательных Учреждений, 

реализующим программу дошкольного образования в размере 500 рублей (при нагрузке 

менее 1 ставки доплата устанавливается пропорционально фактической нагрузки); 



- денежные выплаты помощникам воспитателя образовательных Учреждений, 

реализующим программу дошкольного образования в размере 500 рублей (при нагрузке 

менее 1 ставки доплата устанавливается пропорционально фактической нагрузки); 

 

- работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании казенного  

учреждения 35% от должностного оклада; 

- педагогическим работникам казенного учреждения за участие в работе инновационных 

площадок, творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий: 

    муниципального значения 15 процентов;  

    регионального значения 25 процентов;  

    федерального значения 35 процентов от должностного оклада; 

  - работникам казенного учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых 

мероприятий 25 процентов от должностного оклада; 

- за ведение протоколов педагогических советов 10 процентов от должностного оклада; 

- за работу в системе ЕГИСО 15 процентов от должностного оклада; 

- за работу в системе АВЕРС 20 процентов от должностного оклада; 

- за работу по благоустройству территории Учреждения 15 процентов от должностного 

оклада; 

-  за работу на сайте Навигатор 15 процентов от должностного оклада; 

- за работу, не входящую в круг должностных обязанностей - за содержание и 

оформление кабинетов для организации образовательной  деятельности 100 процентов от 

должностного оклада вспомогательному персоналу, 50 процентов от должностного оклада; 

педагогическому персоналу. 

 

5.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого 

казенным Учреждением. При этом критерии и показатели для стимулирования труда 

работников определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и 

казенного Учреждения в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, 

а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в Учреждении 

создается экспертная комиссия с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы экспертной комиссии, а также формы оценочных листов 

для всех категорий работников утверждаются локальными нормативными актами 

руководителя Учреждения. 



Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам казенного учреждения планируется отдельно. Расчет 

стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и 

для остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака, почетной грамотой) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

 - имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности – в размере 20 процентов  установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы;  

 

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности – в размере 30 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы;  

 

- имеющим почетное звание «народный» – в размере 30 процентов, «заслуженный» – 20 

процентов установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным 

ведомственным почетным званием (нагрудным знаком, почетной грамотой) – в размере 15 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной 

должности. 

   При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков 

доплата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

выплата стимулирующего характера: 

за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности - 

5процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом 

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы); 

за наличие I квалификационной категории - 15% установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической 

работы); 

за наличие высшей квалификационной категории - 20% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

 

5.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда при наличии свободного фонда заработной платы: 

 при стаже работы от 1 до 3 лет – 5 процентов от должностного оклада;  

при стаже работы от 3 до 5 лет – 10 процентов от должностного оклада; 

 при стаже работы свыше 5 лет – 15 процентов от должностного оклада. 

В стаж непрерывной работы включается:  

- время работы в данном учреждении;  

 



- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе);  

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

учреждением для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки;  

 

- периоды временной нетрудоспособности;  

 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с учреждением. 

Доплата за выслугу лет работникам казенного учреждения. 

Работникам казенного учреждения устанавливается выплата за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет. В общий 

стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается 

время работы в учреждении, в централизованных бухгалтериях при главных управлениях, 

департаментах, комитетах, управлениях, органов местного самоуправления. 

Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка. 

Доплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в следующих 

размерах; 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет — 5%;  

при выслуге лет от 3 года до 8 лет - 10%;  

при выслуге лет от 8 года до 13 лет - 15%;  

при выслуге лет от 13 года до 18 лет - 20%;  

при выслуге лет от 18 года до 23 лет - 25%;  

при выслуге лет свыше 23 лет - 30% . 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за 

непрерывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются учреждением 

самостоятельно. 

5.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы.  

Работникам казенного учреждения устанавливаются следующие виды премиальных 

выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

работникам казенного учреждения в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 



- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 

лет), 

г) за подготовку учреждения к официальному открытию, за подготовку учреждения к 

новому учебному году. 

К юбилейным датам казенного учреждения при достижении позитивных результатов 

работы казенного учреждения (50, 100 лет). 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда казенного учреждения на основании приказа 

руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются по 

результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения 

целевых показателей эффективности деятельности казенных учреждений, личного вклада 

работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом казенного 

учреждения. 

Оценку эффективности работы работников казенного учреждения на основе выполнения 

утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет комиссия по 

распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем 

казенного учреждения по согласованию с представительным органом работников, порядок 

работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, 

утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работников. В 

положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отказа в 

назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников казенных учреждений устанавливаются следующие 

целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенного учреждения 

высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, 

олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе казенной организации или участие казенного учреждения в 

социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целевых 

показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

- достижение педагогическими работниками и обучающимися казенного учреждения 

высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, 

олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - 100%; 

- проведение на базе казенного учреждения или участие казенного учреждения в 



социально значимых проектах и мероприятиях - 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается 

работникам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, 

ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации, наградами 

Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края - 

100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками - 100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет) 

- 100%; 

- к юбилейным датам казенного учреждения при достижении позитивных результатов 

работы казенного учреждения (50, 100 лет) - 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет средств 

казенного учреждения. 

5.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах, с 

обязательным указанием в Положении «О порядке работы экспертной комиссии по оценке 

эффективности работы различных категорий работников в МКДОУ детском саду № 50 

«Ромашка». 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению 

руководителя казенного учреждения с учетом решения комиссии по распределению 

стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты 

стимулирующего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 

 

 

6. Порядок установления должностных окладов работникам Учреждения. 

 

6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 

должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 

соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено).  

6.2. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда 

работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-

квалификационных характеристик (требований) должностей работников учреждения.  

6.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 

высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, 

имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим 



диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование.  

6.4.Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», 

«магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, 

имеющих высшее профессиональное образование.  

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и 

приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных 

окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.  

6.5. Музыкальному руководителю, окончившему консерваторию, музыкальные 

отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов 

(университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающему в учреждениях, 

должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим 

высшее или среднее музыкальное образование.  

6.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает при:  

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;  

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;  

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;  

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 

присвоения, награждения;  

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.  

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

6.7. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников 

Учреждения не вправе:  

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, 

квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения 

профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам;  

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных 

квалификационных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего 

времени (норм часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в 

том числе вводить оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной 

платы работникам, нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы;  

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие 

наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и 



квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-

квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующими 

положениями профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений;  

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и 

профессиям рабочих;  

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002 г. N 74 "Об 

утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке 

присуждения ученых степеней", а также установленных сроков вступления в силу решений об 

их присуждении;  

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего или высшего 

профессионального образования при формировании размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики которых не 

содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образования;  

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же 

квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры 

повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.  

6.8. Руководитель Учреждения проверяет документы об образовании и устанавливают 

им должностные оклады; ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих 

эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), 

тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по 

ведомственной принадлежности.  

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 

окладов  работников Учреждения несет руководитель. 

  

            7. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее  распределения в  

Учреждении. 

7.1. Нормы часов педагогической работы за должностной оклад либо 

продолжительность рабочего времени определены Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре». 

7.2.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за 

должностной оклад для педагогических работников  Учреждения устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в 

установленном порядке. 



7.3. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов  педагогической  нагрузки (объема педагогической работы): 

- за 24 часа  педагогической  работы в неделю – музыкальным  руководителям; 

- за 30 часов педагогической работы в неделю – инструктору по физической культуре; 

-за 36 часов педагогической работы в неделю старшему воспитателям и воспитателям 

учреждения, педагогу-психологу. 

7.4 Женщинам, работающим в сельской местности, в режиме 40-часовой рабочей 

недели, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, при этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (40 часов), в соответствии со ст. 263.1. ТК РФ. 

7.5. Конкретная продолжительность занятий с детьми в Учреждении  

предусматривается  с  учетом  соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

норм, Уставом Учреждения  и  регулируется  расписанием  занятий, режимом работы 

учреждения. 

7.6.  Педагогическая  работа  работников вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных Уставом  Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка  

учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы  педагогических  работников. 

7.7. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в 

пунктах 6.2 , составляет 40 часов в неделю. 

7.8. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников 

сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном 

размере. 

7.9.  В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками 

воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителя и 

выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их 

труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации. 

7.10. Объем педагогической нагрузки работников устанавливается исходя из 

конкретных условий Учреждения, обеспеченности кадрами, учебного плана и программ.  

Объем педагогической нагрузки работников Учреждения больше или меньше нормы            

часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия. 

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о 

догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не 

позднее чем за 2 месяца.  

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполнятся педагогом в том же 

образовательном учреждении помимо основной работы, определяется самим учреждением с 



учетом мнения профсоюзного комитета. Педагогическая работа в том же образовательном 

учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

7.11.Учебная нагрузка педагогам, находящимся к началу учебного года в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими педагогам.  

7.12. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который 

может быть определен педагогическим работникам в одном и том же Учреждении, не 

установлен. 

 

8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам Учреждения. 

 

8.1. Месячная заработная плата педагогических работников Учреждения определяется 

путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в 

неделю.  

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата 

выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

8.2. Тарификация педагогических работников Учреждения производится 1 раз в год.  

 

8.3. При невыполнении по независящим от работника причинам объема установленной 

нагрузки уменьшение заработной платы не производится.  

 

8.4.Тарификационные списки педагогов ежегодно утверждаются руководителем               

Учреждения по согласованию с Учредителем. 

9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при 

оплате:  

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;  

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 

числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные 

учреждения.  

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 

должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 

по занимаемой должности.  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году).  



Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свыше 

2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической 

работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 

учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.  

9.2. Заработная плата совместителя складывается из почасовой оплаты из расчета 0,5 

ставки должностного оклада и стимулирующих выплат.  

10. Социальные гарантии, льготы и компенсации. 

 

10.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и 

гарантий работников образовательного учреждения. 

 

  10.2. Работникам образовательного учреждения предоставляются гарантии и 

компенсации в порядке, установленном законодательством РФ (ст.164-188 ТК РФ). 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет 

средств работодателя. 

 

10.3. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. 

 

10.4. Профком обязуется: Выделять средства из профсоюзного бюджета для решения 

социальных вопросов. Способствовать восстановлению здоровья работников и членов их 

семей в санаторно-курортных лечебных учреждениях, в спортивно-оздоровительных лагерях, а 

также посредством физкультурно-оздоровительной работы. Совместно с комиссией по 

социальному страхованию контролировать правильность выдачи и оформления больничных 

листов, единовременных пособий на рождение ребенка, оплаты отпуска по уходу за ребенком. 

 


